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AVIS PUBLIC DE RECRUTEMENT D’UN CHERCHEUR POST-DOC

Appel a candidatures pour le recrutement d’un chercheur Post-Doctoral dans le cadre du
projet Agricole a Impact ERP-Xf

Article 1- Objet de I’annonce

Dans le cadre des activités du projet PRI intitulé « Nouvelle approche multidisciplinaire pour la réduction des
incertitudes liées a l'évaluation des risques posés par Xylella fastidiosa » (ERP-Xf) financé par I’Institution de
La Recherche et de I’Enseignement Supérieur Agricoles (IRESA), L’Institut de I’Olivier lance un appel a
candidatures pour le recrutement d’un chercheur post-doctoral en tant que prestataire de services ayant une

these de doctorat en sciences agronomiques ou biologiques.

Article 2- Objet du service

Le (a) candidat (e) retenu (e) est appelé (e), sous Iautorité du coordinateur du projet a assister ’équipe du projet

dans toutes les activités suivantes :

- Prospections de terrain et cartographie des sites étudiés, notamment dans les régions ou olivier et/ou d’autres

espéces végétales sensibles a Xylella fastidiosa sont cultivés.
- Collecte des échantillons selon le protocole établis en concertation avec le coordinateur du projet.
- Analyse sérologique et moléculaire des échantillons suspects d’étre porteurs de Xylella fastidiosa.

-Optimisation d’un nouveau moyen de diagnostic basé sur la PCR en temps réel selon le protocole établi par le

comité de pilotage du projet.

- Etude moléculaire (expression de génes de résistance) de la sensibilité variétale de ’olivier vis-a-vis de Xylella
fastidiosa.

- Contribution 4 la préparation des rapports d’avancement des activités du projet et des publications.

- Le (a) candidat () doit présenter au coordinateur du projet un rapport d’avancement trimestriel.




Article 3- Durée du contrat

L’honoraire brut, y compris les taxes et toutes charges fiscales, sera réalisé mensuellement dés la signature du

contrat des deux parties, a raison de mille dinars (1000 dinars bruts par mois) et ceci jusqu’a la fin du contrat
Article 4- Durée de collaboration

Le(a) candidat(e) sera recruté(e) avec un contrat de prestations de services, qui prendra lieu des sa signature,
pour une période de 12 mois avec la possibilité de renouvellement selon I’avancement du projet et ’avis du

coordinateur du projet.
Article 5- Profil requis et compétences

Pour participer a cet appel public, le(a) candidat(e) doit avoir au minimum le diplome de Doctorat en Sciences

Agronomiques ou biologiques, et doit remplir les conditions générales et professionnelles suivantes :
+ Conditions générales :

- Nationalité Tunisienne.

+ Conditions professionnelles :

- Avoir un dipléme de Doctorat en Discipline Agronomique ou biologique.

- Avoir de bonnes connaissances sur les maladies de 1’olivier et justifié d’une expérience dans la prospection du

terrain et la collecte des échantillons ;

- Justifier d’une expérience suffisante dans I’utilisation de la PCR en temps réel pour la détection de

phytopathogenes;
- Avoir une bonne connaissance sur la sensibilité variétale et les méthodes d’inoculation artificielles ;

- Justifier d’une expérience suffisante dans le domaine de biologie moléculaire (expression des génes de

résistance) pour la caractérisation des phytopathogénes et des interactions plante-pathogene;

- Bonne maitrise des outils informatiques et bioinformatiques et des analyses statistiques et logiciels d’analyses

de données;

- Disponibilité pour les déplacements dans toutes les zones d’intervention;

- Bonne maitrise des langues frangaise et anglaise parlées et écrites.




NB : L’expérience doit étre justifiée par le sujet de thése de doctorat, des stages, I’expérience professionnelle et
de la production scientifique.

Article 6- Candidature et dossier nécessaire

Le dossier de candidature doit se composer de :

- Curriculum Vitae avec une photo.

- Copie de C.I.N.

- Copie conforme des diplomes.

- Copies des attestations prouvant I’expérience dans activités a entreprendre et mentionnées dans I’article 2 du
présent appel.

- Une lettre de motivation signée par le candidat.

Le(a) candidat(e) retenu(e) est appelé(e) a déposer les documents suivants :
- Bulletin N°3 datant de 3 mois au plus

- Certificat médical d’aptitude datant de 3 mois au plus

- Identifiant bancaire ou postal

Article 7- Procédures et critéres de sélection

Critéres de sélection Baréeme
Diplome de docteur dans la spécialité demandée 20 points
> Articles impactés dans le domaine de phytopathologie (6 + IF)* R 40 points

R =1 (1* auteur) ; R = 0.75 (2™ auteur) ; R = 0.5 (3™ auteur) ; R =0.25 (4™ auteur)
> Articles indexés dans le domaine de phytopathologie (3 points/art)
» Chapitre d’ouvrage dans le domaine de phytopathologie (3 points/ouvrage)

Expérience pratique (emploi) professionnelle 15 points
Stages, formations et manifestations scientifiques 10 points
Cohérence des travaux de candidat avec le profil requis 15 points
Total 100

e Les candidats présélectionnés seront invités a un entretien oral sur 50 points pour une évaluation finale.

e La note finale de la candidature est égale a la somme de la note attribuée au dossier et a celle de

I’entretien oral (sur 150 points).

Article 8- Conditions de Présentation de Candidatures




Les candidats devront envoyer leur dossier par courriel postal express ou consigné a main aupres de bureau
d’Ordre Central de I’Institut de 1’Olivier. B.P : 1087-3000 Sfax (Tunisie)- avant le 05 Mars, portant la mention
suivante : A ne pas ouvrir — « PRI / ERP-Xf: « Nouvelle approche multidisciplinaire pour la réduction des
incertitudes liées & 1'évaluation des risques posés par Xylella fastidiosa : Sélection d’un Post-Doc en Sciences

Agronomiques ou Biologiques ».

Les demandes recues aprés la date susmentionnée ne seront pas prises en considération. Pour toute autre

information, veuillez contacter le coordinateur national du projet :

Dr. Mohamed Ali TRIKI
Tel: (+216) 74241442 - Fax : (+216) 74 241033
Email : trikimali@yahoo.fr

Fait a Sfax le 06/02/2021

Le coordinateur du projet Le Directeur Général de 'O

Dr. Mohamed Ali TRIKI Pr. Mohieddine KSANTINI




